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BERUF & ERFOLG

KLARTEXT WOLF ACHIM WIEGAND UBER PANNEN VOR DER KAMERA

L Fernsehauftritte tiben*

pdlentrainer Woll Achim Wiegand (50)% I'nauuchi-.'lm aufgrund

on verpatzten TV-Auftritten wirken lange nach. FOT: PRAAT
i =
| ZUR PERSON
| Wolf Achim Wiegand  in London, ging ér 2u  Akiuglles Seminar von
{150 grindete 1557 ga-  SAT1 wnd baute das Wiegand & Viiegand:
miansam mil ERabrau Sonmer Shudio mit auf,  Souveerfiner

Jlle dzs Berztungsun-
terrahmen 'i'l'iﬂngll'iﬂ &
Wiegand Madia Sand-
can in Hamburg, Sie
ralndaran Lintarnah-
mangvartrates fr Me-
dienavitritie und Kri-
samsiluationen. Nach
tainam Abifur begann
Whegamd 14975 als Vo-
lonr bai dpa in Stuli-
jart. Mach zehn Jahren
n verschiedenen dpa-
Spraichen, unlor ando-
rean &ls Koerespondart

1868 machie sich Wie-
gand mit ainer Filmaro-
duktionsfiima selbsian-
dig. Von 1991 bia zu
oisnr Teniban Linber.
nehmensgriindung war
der Journalist als Mach-
richianchel bai Rado
Hamburg und als Chef-
redakieur bei Studio
Hamburg Film- wnd
Femnsehproduktion ak-
thy. Woll Achim Wiegand
okl mill zainer Frau und
el S8hren in Rlssen

mit der Prasse i Kri-
sanzaiben’. Anhand ai-
nes Plansplels und un-
ter Bochachbung® a/nos
profassionallan Kamaras
teams sollen Unbernah-
miasvarinaber am 2,
und 3. Marz lerean,
awch in schwiorigon Si-
tuationan mit Fragen
von Jownnalisten umze-

. Kontakt: Tal
(00) &1 96 03 00 sowe
vy wiggandmedia.da
Im Irternet. el

Medientrainer: Nur
wenige Manager

stellen sich gut dar.

ABENDELATT: [Das M:Ig‘ﬂ' ernes Lin-
ternefimens ewischeidet meit dber
satnen Erfely. Fx wird aneh pon
den Menschen geprdgt, die dos
Imternefmen in Medien ra-
prdzentleren. rst daz nur e
Grafunternehmen ein Thema?
WOLF ACHIN WIERBAMD: Main, in je-
dar Firma codlte man gich hawo Bt
machen, da man ganz schnell in
die Medien garaten kann, etwa in
Erisenfillen. Nehmen wir alnen
Brand in eimem YWerk — sofort slnd
cie Lokalreporier und das Lakals
fernsehen da und wollen den Chel
vor der Kamera habsen,

ABENDBLATT: ¥ie bdnnen sich (re-
schdflsfiitrer, Vorshinde umd
Wﬁq{uﬁntm anfFernsehan)
Eritie porbersiten?

WIEGAND: Sie sallien sich klarma-
chen, in walchem Zusammen-
hang sle erscholnen werden. Das
helfit bolm Fernschon: Walche
Sendung ist das? War tritt dort
noch auf? In welcher Umgebung
wird au fchret? leh mul mir
klar darilber werden, was ich sa-
gen will, wia ich auftraten wund
wien ich erreichen michte.

ABENDBLATT: Wenn man welf, was
man sagen will, wie sagl man es
dann am besten?

WIERBAND: Das Wichugste bel
Fernschen und Radio ist, daB ich
kaine langen Sitza mache, son-
dern innerhalb von 20 bis 30 Se-
kunden meinen Gedankan zu En-
de bringe. Dazy muss ich 99 Pro-
zoni meines Wissons Ober Bord
werfen und mich auf sinen Kern-
punkt konzenirieren. Bel Exper-
lenthemen =ollie man [r Lajen
unverstisdlicle Fachbegrilfe
vermaiden. Und man muB nicht
wie aus der Pistole geschossen
anfworten. Machdenklichkait
kommul bedrn FubliBum gul an.

ABENDBLATT: Wies passlert, mwenn
ein Uniernehmenspariretar ginen

schiechien Awftriet hinlege?
WIEGAND: Das kann aufs Unter-

nehmen  zuriickschlagen. Josal
Ackermann hat als Chefl der Dout-
schen Bank 2u Beginn des Man-
nesmann-Frosesses das Viclory-
Zoichen gomacht, wes B -
fen im Bild fesigehalen ha
Dias hingt nicht nur Herrn Acker-
mann nach, sondern anch der
Deutschon Bank. Sie hat das Ima-
ge, oin arrogantos Untermehmen
u sein, das die kleinen Leate
nichi ernst nimmt Ein Image-
schaden, der bis hewte nach-
wirkt,

ARENDRLATT: (ibe ex ameh guie
Belspiele?®

WIEBAND: Vor seinem Rilcktrit! in
2002 fand ich Ron Sommer von
der Telekom Immer sshr gut. Er
wiar wirklich der Kopl der Tele-
kom und deshalb flir das Untae-
nehmen trolz Problemen lange
unverzichtbar, Auch  Jirgen
Schrompp von DamierChrysler
kann sich sehr pul darsiellen.
AT sonsl gilﬁ s |ml;nr dian Wirt-
schaftskapitiinen in Doutschland
relativ mmp;nmﬂgn]:-ungn:n. Im
angelzichsise Raum findaet
man viel mohe medienbowuabio
Unternshmeriypon,

AEENDBLATT: Wornm st das sof
WIEGAND: Amerikaner und Briten
lernen schon in Kindesgarten und
Schulunterricht die frele Hede.
Spdilar kommen Deebattiorklubs
an den Univercit&ien dazu. Au-
Berdem verstchen angelsichsi-
sche Manager das Auftreten ge-
nikber Medien sdirker aks Tell
ihres Jobs. Sie sehen Journalisten
als kritische Pariner, mit denen
man  professionell  umgehen
kann, und weniger als JGegner®,
demen man @u miBiracen hat,

ABENDBLATT: Wie kann rier olenl-
schen Maragern mif die Spriinge
feelfen?
WIEGAMD; Es wiire put, wenn das
Aufireten in den Medien auch in
Deutsehland eln Pllchiisll jeder
.-"u,l.ﬂﬁ]l;]'un_{'-'l,m |5ii|'|rl,:|n-_|.|::i ersén-
lichkelten wire. Wer sleh nicht
vor Journalisten prisentieren
kanmn, liuft Gefahr _nicht stattzu-
Mnghen”™, Osler In Krisemeeiien var-
Ilﬂ.l.'.k.‘il.l..iilkln. EAl ] wurﬂm:.
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